KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ..eevviiiiiiiie ettt et ettt ie e e e bbb enbe e e ans
2. DALA UFOGZENIA ...ttt ettt bbbt ee e e e bbbt eb et eb et b

3. DANE KONLAKIOWE. ...ttt ettt r et sr et e ebe e e enbe e
(wskazane przez osobe ubiegajgcg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIesSIonym StANOWISKIL).....c.uiiiiiiiis i e e

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym StANOWISKU)........eiiiuiiiiiieeieiecie ettt e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnoscei)

6.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$lonym StANOWISKU)........cccviiviiieerieeie et

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoworaz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
przepisdéwszczegodInych:
SNAZWISKO TOAOWE™ ...ttt e e e e e

8. Oswiadczam, ze zostalam/ em zapoznana/y z informacjami dotyczacymi przetwarzania moich
danych osobowych, w szczeg6lnosci o celu, podstawie prawnej, okresie oraz o przyshugujacych mi
prawach.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* art. 21 ust. 1 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym wskazuje,
ze przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi pracodawcy lub inni
organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci sg obowigzani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym.Zakres danych, ktére nalezy podaé, celem dokonania takiego sprawdzenia



zostat okreslony w & 14 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu,
zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta
uzytkownika.

**art. 21 ust. 1 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym) wskazuje,
ze przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi pracodawcy lub inni
organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci s3 obowigzani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym. Zakres danych, ktére nalezy podaé, celem dokonania takiego sprawdzenia
zostat okreslony w & 14 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu,
zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta
uzytkownika.

Art. 10 ust. 5 pkt. 4 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela wskazuje, ze dyrektor szkoty, przed
nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowigzany zasiegng¢ informacji z rejestru, o ktérym mowa w art.
85w ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, w trybie okreslonym w art. 85y ust. 1a ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.Wniosek do MEN o udostepnienie informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych sktada sie w dwdch sytuacjach :

- gdy nauczyciel nie posiada numeru PESEL,

- gdy nauczyciel przedstawi PESEL, ktory figuruje w rejestrze.

Wzdér wniosku stanowi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 sierpnia 2016 r. w sprawie
wzoru formularza wniosku o udzielenie informacji z centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych.



