
 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 

 1. Imię (imiona) i nazwisko .............................................................................................................. 

 

2. Data urodzenia .............................................................................................................................. 

 

 3. Dane kontaktowe........................................................................................................... ................ 
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 

 

4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na    

     określonym stanowisku)............................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………... 
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

 

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju 

lub na określonym stanowisku)................................................................................................ ..... 

  …………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………… 
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

 

6.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy 

określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)................................................................... 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcóworaz zajmowane stanowiska pracy) 

 

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z 

przepisówszczególnych: 

-nazwisko rodowe* ……………………………………………………………………………... 

- imiona rodziców*……………………………………………………………………………… 

-pesel jeśli posiada ** ………………………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………………………………………………….. 

8. Oświadczam, że zostałam/ em zapoznana/y z informacjami dotyczącymi przetwarzania moich 

danych osobowych, w szczególności o celu, podstawie prawnej, okresie  oraz o przysługujących mi 

prawach. 

 

 

 

 

 

 

......................................... .......................................................................... 
 (miejscowość i data)   (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 
 
* art. 21 ust. 1 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym wskazuje, 

że przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z 

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi pracodawcy lub inni 

organizatorzy w zakresie takiej działalności są obowiązani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone 

w Rejestrze z dostępem ograniczonym.Zakres danych, które należy podad, celem dokonania takiego sprawdzenia 



został określony w  § 14 Rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu, 

zakresu uzyskiwania i udostępniania informacji z Rejestru z dostępem ograniczonym oraz sposobu zakładania konta 

użytkownika. 

**art. 21 ust. 1 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym) wskazuje, 

że przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z 

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi pracodawcy lub inni 

organizatorzy w zakresie takiej działalności są obowiązani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone 

w Rejestrze z dostępem ograniczonym. Zakres danych, które należy podad, celem dokonania takiego sprawdzenia 

został określony w  § 14 Rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu, 

zakresu uzyskiwania i udostępniania informacji z Rejestru z dostępem ograniczonym oraz sposobu zakładania konta 

użytkownika. 

Art. 10  ust. 5 pkt. 4 a  ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela wskazuje, że  dyrektor szkoły, przed 

nawiązaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowiązany zasięgnąd informacji z rejestru, o którym mowa w art. 

85w ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, w trybie określonym w art. 85y ust. 1a ustawy z dnia 26 

stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.Wniosek do MEN o udostępnienie informacji z Centralnego Rejestru Orzeczeo 

Dyscyplinarnych składa się w dwóch sytuacjach : 

- gdy nauczyciel nie posiada numeru PESEL, 

- gdy nauczyciel przedstawi PESEL, który figuruje w rejestrze. 

Wzór wniosku stanowi załącznik do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 sierpnia 2016 r. w sprawie 

wzoru formularza wniosku o udzielenie informacji z centralnego rejestru orzeczeo dyscyplinarnych. 

 

 

 

 

 


